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POLITICA AMBIENTALE

”Perché insieme possiamo fare la differenza” (https://www.rossetto.work/spirito-green/ ), il tema della
sostenibilita ambientale rientra nella strategia di creazione del valore ed ¢ parte integrante della mission
e della stessa identita aziendale della GBR Rossetto S.p.A..

“INSIEME PER L’AMBIENTE”

Rossetto si impegna costantemente a individuare e proporre delle misure per salvaguardare il pianeta e
tutto ciod che ci circonda: dalla ricerca di prodotti ad alto valore ecologico a sistemi e tecnologie meno
inquinanti, fino ad azioni concrete come il nostro programma di riforestazione per migliorare la qualita

dell’aria e del pianeta. Perché insieme possiamo fare la differenza”

In coerenza con la politica aziendale indirizzata a garantire I’osservanza degli obblighi di conformita
applicabili, la soddisfazione dei clienti, la tutela dell’ambiente e la prevenzione dell’inquinamento,
I’eliminazione dei pericoli e la riduzione dei rischi per la salute e sicurezza sul lavoro durante lo
svolgimento delle attivita, attraverso la gestione dei propri impatti ambientali e il miglioramento
continuo dei processi connessi alla prestazione del servizio, alle prestazioni ambientali e con
un’attenzione particolare alla salute e sicurezza sul lavoro, I’Azienda definisce qui di seguito una serie
di principi che si impegna a rispettare nella gestione dei propri impatti, dei (propri) rischi per i lavoratori
e nell’assumere un ruolo attivo di tutela dell’ambiente ¢ della salute e sicurezza dei lavoratori.

In particolare 1’ Azienda si impegna a rispettare i seguenti principi:

e Proteggere I’Ambiente

e Sensibilizzare e formare i lavoratori, ivi comprese tutte le persone che interagiscono con I’azienda,
al fine di implementarne le competenze e la consapevolezza rispetto alle tematiche ambientali;

e Mantenere efficiente un Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente dedicando risorse e
strumenti adeguati quali riesami periodici da parte della Direzione, audit interni ed esterni,
indicatori di prestazione, controlli strumentali;

e Ottimizzare, al fine di minimizzarlo, il prelievo di risorse energetiche e di materie prime;

e Soddisfare gli obblighi di conformita della Organizzazione;

e Prevenire gli impatti ambientali negativi mantenendo attive e aggiornate le procedure di gestione
e sorveglianza necessarie al trattamento di situazioni di non conformita, anomalie ed emergenze;

e Migliorare in continuo il sistema di gestione ambientale al fine di migliorare la prestazione
ambientale;

e Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri al fine di prevenire lesioni e malattie( malattie non mi
piace ma in questo momento sono a corto di stimoli in merito);
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Assicurare il rispetto dei requisiti del Cliente valutandone e monitorandone il grado di
soddisfazione;

Soddisfare per quanto possibile le aspettative di tutti gli stakeholder e le parti interessate, dai clienti
ai dipendenti, fino ai fornitori e alla comunita sociale;

Tenere (costantemente) monitorati i valori delle emissioni in atmosfera, degli scarichi idrici e dei
rifiuti prodotti;

Assicurare I’impegno ad attuare ogni sforzo per evitare e prevenire il verificarsi di incidenti,
infortuni, mancati incidenti, malattie o danni alla salute dei lavoratori;

Migliorare le condizioni operative nel rispetto della sicurezza e della salvaguardia ambientale;
Garantire metodi di lavoro, macchinari, attrezzature ed ambienti di lavoro tali da assicurare la salute
e la sicurezza di tutti i lavoratori e terzi eventualmente coinvolti e a prevenire - laddove possibile
- il verificarsi di fenomeni di inquinamento;

Incrementare il senso di responsabilita di tutte le persone che lavorano sotto il proprio controllo
nonché dei fornitori verso la qualita, ’ambiente e la sicurezza

Controllare i processi aziendali significativi attraverso il monitoraggio continuo dei parametri
ambientali, di salute e sicurezza sul lavoro e di qualita;

Migliorare le proprie potenzialita attraverso la formazione, motivazione e sensibilizzazione del
personale, in particolare sulla salute e sicurezza, valorizzando le risorse umane disponibili e
coinvolgendo il proprio personale nella responsabilita in ambito di Salute e Sicurezza dei lavoratori,
conducendo  riunioni  periodiche e programmi  periodici di  addestramento e
formazione/informazione/sensibilizzazione;

Diffondere la politica e renderla disponibile a tutte le parti interessate rilevanti, con 1’obiettivo di
rendere ciascuno consapevole e responsabile delle conseguenze che lo svolgimento della propria
attivita lavorativa puo produrre sulla qualita, sull’ambiente e sulla salute e sicurezza sul lavoro;
Riesaminare periodicamente la presente politica integrata;

Assicurare la cooperazione con Enti locali, pubbliche autorita e perseguendo un dialogo aperto con
la popolazione locale ( comunita locale).

Al fine di realizzare gli impegni presi e per il raggiungimento degli obiettivi succitati, la Direzione

Generale si impegna a far si che:

Tutta la struttura aziendale (direzione e lavoratori) partecipi, secondo le proprie attribuzioni e
competenze, al raggiungimento degli obiettivi ambientali e di qualita fissati;

L’informazione sui rischi aziendali e sui possibili impatti ambientali sia diffusa a tutti i lavoratori
e la formazione degli stessi sia effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione
svolta;
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Sia garantita la consultazione dei lavoratori, anche attraverso il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, in merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro;

Siano gestite le attivita anche con ’obiettivo di prevenire impatti ambientali negativi, incidenti,
infortuni e malattie professionali;

Siano gestite la conduzione e la manutenzione, ivi comprese le operazioni di pulizia dei luoghi di
lavoro, macchine e impianti, con 1’obiettivo di tutelare I’ambiente e di salvaguardare la salute dei
lavoratori, dei terzi ¢ della comunita in cui I’azienda opera;

Si faccia fronte con rapidita, efficacia ed efficienza a necessita che potrebbero emergere nel corso
delle attivita lavorative;

Siano promosse la cooperazione tra le varie risorse aziendali e la collaborazione con le
organizzazioni imprenditoriali e con Enti esterni preposti;

Siano messe a disposizione le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi prefissati;

Siano riesaminati periodicamente la Politica, gli Obiettivi e 1’attuazione del Sistema di Gestione
Integrato Qualita, Ambiente allo scopo di perseguire il miglioramento continuo del livello di tutela
ambientale, di soddisfazione del cliente e di sicurezza e salute sul lavoro in azienda;

Siano fornite le risorse necessarie a garantire una corretta, fattiva ed efficace gestione delle
problematiche ambientali ed una conforme implementazione del sistema di gestione aziendale
adeguato alla realta del sito, compatibilmente con il budget disponibile;

Sia promosso un rapporto trasparente e di collaborazione con i soggetti pubblici e privati;

Sia ottimizzato, al fine di minimizzarlo, il prelievo di risorse energetiche e di materie prime;

Sia prevenuta, quando possibile, la produzione di rifiuti e, in caso contrario, garantita la loro
corretta gestione;

Siano prevenuti gli impatti ambientali negativi mantenendo attive e aggiornate le procedure di
gestione e sorveglianza necessarie al trattamento di situazioni di non conformita, anomalie ed
emergenze

Siano preferiti, a parita di condizione, fornitori che adottano tecnologie pulite ed operano secondo
il sistema di gestione ambientale;

Sia comunicata a clienti e fornitori la politica adottata nel sistema di gestione aziendale

Sia creata nei dipendenti un’attenzione sempre maggiore nei confronti della tutela dell’ambiente
attraverso riunioni informative, addestramento ed audit periodici;

Siano adeguate risorse umane e finanziarie alla piena divulgazione della presente politica nonché
al raggiungimento e alla diffusione degli obiettivi, dei traguardi e dei programmi ambientali
necessari per applicarla.

Rubano, 15/02/2023
La Direzione
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