
 

 

POLITICA PER LA QUALITA’, L’ AMBIENTE E LA SICUREZZA 

 

La Rossetto è un’azienda in costante evoluzione, impegnata ad affrontare con successo le sfide del 

futuro, migliorando la propria competitività e consolidando la propria reputazione nel settore in cui 

opera. 

 

Consapevole dell’importanza della Qualità, della Sicurezza, della Tutela Ambientale e della 

Responsabilità Sociale, l’Azienda si impegna ad adottare un Sistema di Gestione Integrato conforme 

agli standard UNI EN ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2023, in linea con i principi del 

D.Lgs. 231/2001 e della Prassi di Riferimento UNI PdR 125:2022 per la parità di genere. 

 

Attraverso questo impegno, la Direzione si pone come obiettivo fondamentale il soddisfacimento dei 

requisiti normativi e cogenti, il rispetto delle aspettative delle parti interessate e la promozione di un 

processo di miglioramento continuo nelle seguenti aree strategiche: 

 

IMPEGNI E PRINCIPI STRATEGICI 

1) Salute e sicurezza sul lavoro 

• Garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre, prevenendo infortuni e malattie professionali. 

• Analizzare, valutare e ridurre i rischi fino al livello più basso ragionevolmente ottenibile, 

utilizzando le migliori tecnologie disponibili. 

• Promuovere una cultura della sicurezza attraverso formazione, informazione e coinvolgimento 

attivo di tutto il personale. 

2) Qualità e soddisfazione del cliente 

• Offrire prodotti e servizi conformi ai requisiti normativi e alle esigenze dei clienti, migliorando 

costantemente le performance aziendali. 

• Monitorare e migliorare i processi interni per garantire efficienza ed efficacia. 

• Rafforzare la collaborazione con i fornitori per garantire standard elevati di qualità. 

3) Tutela ambientale e sostenibilità 

• Promuovere un uso responsabile delle risorse naturali e ridurre i consumi energetici. 

• Minimizzare l’impatto ambientale delle attività aziendali attraverso la gestione corretta di 

rifiuti ed emissioni. 

• Sensibilizzare dipendenti e stakeholder sulla sostenibilità ambientale. 

4) Responsabilità sociale e pari opportunità 

• Favorire un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso della diversità. 

• Attuare politiche per la parità di genere in conformità alla UNI PdR 125:2022. 

• Prevenire ogni forma di discriminazione, abuso o comportamento non etico. 



5) Compliance normativa e miglioramento continuo

• Assicurare la conformità a tutte le normative cogenti applicabili in materia di qualità,

sicurezza, ambiente e responsabilità sociale.

• Verificare continuamente l’efficacia del Sistema di Gestione tramite audit interni e riesami

periodici.

• Coinvolgere attivamente gli stakeholder nel processo di miglioramento.

APPLICAZIONE E DIFFUSIONE 

La presente Politica è: 

• Disponibile e mantenuta come informazione documentata.

• Diffusa all'interno dell’organizzazione, affinché tutto il personale ne sia consapevole.
• Messa a disposizione delle parti interessate su richiesta o pubblicata sul sito internet 

aziendale.

La Direzione si impegna a destinare le risorse necessarie alla piena applicazione di questi principi e a 

garantire che la presente Politica sia il riferimento per la definizione degli obiettivi aziendali durante il 

Riesame della Direzione annuale. 

Rubano, 26/05/2025 

La Direzione 


